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DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON.
I. INTRODUCCION

Uno de los elementos mas importantes que inciden directamente en la accidn de gobierno es la
transparencia y la rendicién de cuentas; su orientacién requiere del conocimiento de resultados
concretos, confiables y verificables de [a aplicacién del gasto publico, de acuerdo con articulo 134
Constitucional, articulo 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulo
49 de la Ley de Coordinacidn Fiscal, los articulos 54, 81 fraccion Il, inciso ¢, segundo parrafo de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, articulo 1° de la Ley de Discipiina Financiera de las Entidades
Federativas y Municipios, articulo 18 de Ley General de Desarrollo Social, articulos 1° y 28 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 20186 y los lineamientos para informar
sobre los recursos federales transferidos a las entidades federativas, municipios, demarcaciones
territoriales del Distrito Federal y de operacién de los recursos del Ramo General 33.

Con la finalidad de facilitar la evaluacién y con ello mejorar la gestién y la decision presupuestal, el
Gobierno del Municipio de San Pedro Garza Garcia N.L, a través de la Direccion de Evaluacion y
Mejora Gubernamental de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia de este municipio, elaboré
los presentes “Términos De Referencia” para la Evaluacién Complementaria del Desempefio Fondo
de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal “FORTAMUN-DF”, ejercicio fiscal 2018, sefialados en el "Programa Anual de
Evaluacion 2017". '

El presente documento describe los alcances que se esperan de una evaluacion complementaria del
desempefio y con ello, proporcionar a los responsables de la administracidn y ejecucion de los recursos
federales evaluados, elementos sustentados que permitan llevar a cabo acciones encaminadas a
mejorar el desempefio de los mismos; asi como una apreciacion informada acerca de su orientacién
hacia el logro de resultados.

En los siguientes apartados se presentan los objetivos de la evaluacion, seguidos por las
responsabilidades y compromisos que deben asumir tanto la Direccién de Evaluacién y Mejora
Gubemamental de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia del Gobierno Municipal de San
Pedro Garza Garcia, como la instancia técnica evaluadora externa y, con ello, concretar de manera
- 6ptima el reporte final de evaluacidon requerido.

Asimismo, se describe la metodologia correspondiente; el formato a utilizar para responder a las
preguntas metodologicas que la conforman y las consideraciones de respuesta; y como debe estar
estructurado el reporte de evaluacién y sus anexos, las preguntas metodoldgicas por tema y las
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consideraciones de analisis y formatos requeridos para reportar las fortalezas y oportunidades,
debilidades y retos (amenazas) asi como las respectivas recomendaciones, los aspectos susceptibles
de mejora, los hallazgos, y las conclusiones de la evaluacion.

Il. OBJETIVOS

2.1 Objetivo general

Evaluar el desempefio y los resultados de la aplicacion de los recursos del FORTAMUN-DF
correspondientes al afio fiscal 2016, incluidos en el “Plan Anual de Evaiuacion 2017" del Municipio de
San Pedro Garza Garcia N.L., con base en indicadores estratégicos y de gestion, para mejorar la
gestion en la administracion de los recursos, optimizarlos y rendir cuentas a la sociedad.

2.2 Objetivos especificos
» Verificar las acciones realizadas mediante el andlisis de objetivos y el cumplimiento de metas.
* Analizar la evolucién del ejercicio' de los recursos.
+ Realizar un analisis interno que permita identificar las principales fortalezas, oportunidades,
debilidades y retos (amenazas) y emitir recomendaciones perfinentes.
¢ Identificar los hallazgos relevantes derivados de la evaluacién.

¢ ldentificar los principales “Aspectos Susceptibles de Mejora” (ASM).

Ill. RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS

3.1 La Direccion de Evaluacion y Mejora Gubernamental de la Secrefaria de la Contraloria y
Transparencia del Municipio de San Pedro Garza Garcia N.L. es responsable de:

¥v" Suministrar a la instancia técnica o consultora evaluadora externa la documentacion entregada
y validada por el ente publico responsable de la ejecucién de los recursos sujetos de evaluacion,
asi como las bases de datos correspondientes.

v Socializar el reporte preliminar de evaluacién con el ente publico responsable de la ejecucion
de los recursos sujetos a evaluacién, para establecer una etapa de retroalimentacion entre éste
¥ la instancia técnica evaluadora externa.



v Verificar el informe preliminar y entregar oportunamente a la instancia técnica evaluadora
externa los comentarios que de cada revision resuiten, a fin de que sean incorporados por el
evaluador en la versidn final del informe correspondiente.

v Verificar que cada uno de los reportes de evaluacién elaborados por la instancia técnica
evaluadora externa, cumplan con el contenido establecido en estos términos de referencia.

3.2 La instancia técnica evaluadora externa, es responsable de:
v La calidad del estudio y el cumplimiento a estos términos de referencia.

v" Atender puntualmente las fechas sefialadas en el calendario especifico que forma parte del
contrato o convenio por la prestacion de los servicios de evaluacién.

v Entregar una versién final de los reportes de evaluacién mismos que deberan ser editados y
entregados en tres tantos, en forma impresa y en formato digital en las oficinas de la Direccion
de Evaluacién y Mejora Gubernamental de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia del
Municipio de San Pedro Garza Garcia N.L., a través de un oficic en hoja membretada y firmada
por el representante de la institucion técnica evaluadora exierna, cumpliendo con las
caracteristicas y especificaciones que contempla el presente documento.

IV. METODOLOGIA
4.1 Descripcién

La metodoiogia de evaluacion contenida en estos Términos De Referencia, estd basada en los
términos emitidos por Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL),
gue de acuerdo con las necesidades de informacién evaluativa que requiere este gobierno municipal,
fueron adecuados algunos de los temas de analisis.

Esta metodologia fue disefiada para generar informacion util, rigurosa y homogénea para los entes
pablicos municipales, de tal forma que contribuya a mejorar la toma de decisiones a nivel directivo y
con ello mejorar la gestidn orientada a resultados.

4.1.1 Caracteristicas

o Implica la valoracién de los resultados de la ejecucién de los recurses, donde se pretende
mostrar el avance en el cumplimiento de los objetivos y metas programadas, con base en la
informacién entregada por los entes publicos ejecutores.



Comprende un analisis de gabinete; esto es, un analisis valorative de la informacion contenida
en registros administrativos, bases de datos, evaluaciones, documentos oficiales, documentos
normativos y sistemas de informacién, entre otros; acopiados y enviados como fuentes de
informacién por parte de la Direccidén de Evaluacién y Mejora Gubernamental de la Secretaria
de la Confraloria del Municipio de San Pedro Garza Garcia N.L., y remitida por esta dltima a la

instancia técnica evaluadora externa.

Para llevar a cabo el analisis de gabinete, el equipo evaluador considera como minimo la
informacién contenida en las fuentes de informacidn. No obstante, estos documentos son
enunciativos mas no limitativos; por tanto, también se recopila informacién publica dispuesta
en diferentes paginas de transparencia fiscal y gubernamental.

Contiene preguntas metodolégicas agrupadas en cuatro temas, de la siguiente manera:

v Tema |. Caracteristicas del Fondo. Incluye un resumen enfocado a las caracteristicas del

fondo sujeto de evaluacion, que contempla la definicidn, justificacion, poblacién beneficiaria
0 area de enfoque de los bienes y servicios gue se producen y proveen, v la ejecucién del

gasto.

v Tema ll. Operacidén. Analiza la normatividad aplicable al fondo sujeto de evaluacién, asi

como los documentos organizacionales y de procedimientos aplicables a nivel municipal,

para la administracion y ejecucion de los recursos del fondo.

v Tema lll. Resultados v Ejercicio de los Recursos. Analiza el ejercicio de los recursos en

términos de eficacia y eficiencia, y el cumplimiento de metas y objetivos con base en
indicadores estratégicos y de gestion.

v Tema IV. Aspectos Susceptibles de Mejora. Identifica si el Fondo fue sujeto a evaluaciones

externas o internas y en su caso, el seguimiento a las recomendacionss emitidas.

La respuesta a cada una de las preguntas metodolégicas, independientemente de si se
antepone o no una respuesta kinaria (si 0 no), se justifica plenamente con las referencias
correspondienies a la o las fuentes de informacién analizadas, mismas que se colocan al pie

de pagina.

‘Implica identificar los principales hallazgos derivados del analisis de cada tema, en funcion de

los objetivos y finalidades del fondo; e incluye la identificacién de las principales fortalezas,
oportunidades, debilidades y retos (amenazas), identificados en cada uno de los femas
evaluados, al tiempo que se emiten recomendaciones por cada reto y oportunidad identificados.



» Refiere una conclusién general asi como por cada uno de los temas evaluados, fundamentada
en el andlisis de los resultados.

+ Incluye un resumen gjecutivo, previo al documento formalizado del reporte.

e Incorpora y enlista las recomendaciones especificas orientadas a mejorar la gestidén y operacién
de los proyectos y programas, determinadas como: “aspecios susceptibles de mejora”.

4.2 Formato de respuesta

Cada una de las respuestas a las preguntas metodolégicas de los presentes términos de referencia,
debera ser respondida en su totalidad - incluyendo la justificacién y el analisis - en una sola cuartilla
por separado sin importar si en la pagina sobra espacio, salvo aquellas respuestas que lo requieran
debido a las tablas o cuadros solicitados como parte de éstas. Al inicio de pégina se escribird la
pregunta y su nimero de pregunta correspondiente. Lo anterior, para dar claridad y concrecion a la
evaluacion. Asimismo, la respuesta debera resbonderse de acuerdo con las especificaciones que se
describen a continuacion.

4.21 Para las preguntas binarias, se debera responder con alguna de las siguientes
opciones:

s 8i: cuando se cuente con informacion o evidencia para respender la pregunta.
¢ No: cuando no se cuente con informacion, evidencia para responder a la pregunta o no se
cumpla con ninguna de las caracteristicas consideradas.

¢ No aplica: cuando ias particularidades del fondo no permitan responder a la pregunta.

4.2.2 Para las preguntas de andlisis descriptivo (no binarias o que incluyen cuadros, tablas
o graficas), las respuestas se plasmaran en texto libre de manera clara y concisa.

4.2.3 Justificacion.

La justificacion de la respuesta, sea binaria (si o no), o de andlisis descriptivo, se debera hacer
referencia a las fuentes de informagion utilizadas, colocadas como referencia al pie de pagina, con
letra Arial 9, parrafo sencillo y justificado. Lo anterior, para dar certeza a la respuesta.

4.3 Consideraciones de respuesta _
o Cada una de las respuestas a las preguntas metodolégicas deberan ser respondidas de
acuerdo al formato de respuesta establecido.



Las preguntas deberdn ser respondidas en su totalidad e incluir su justificacion, aungue la
respuesta haya sido no.

El evaluador podré consultar informacién adicional que considere pertinente para aclarar o
mejorar la justificacion brindada. '
Se debera cuidar en todo momento la congruencia entre las respuestas.

En las preguntas metodolégicas donde se establezca que se deba responder a un anexo, en la
respuesta se debera hacer mencidn a éste e incluir una sintesis descriptiva de la informacion

contenida en éstos.

V. REPORTE DE EVALUACION

5.1 Formato

El reporte de la evaluacian, debera estructurase de la siguiente manera:

Portada con los logotipos de la instancia técnica evaluadora externa y del gobierno municipal
de San Pedro Garza Garcia N.L, asi como el nombre de la evaluacion y fecha de entrega del
reporte.

Un resumen ejecutivo del reporte de evaluacién (méximo 3 cuartillas).

El indice de contenido. _

Introduccién (maximo dos cuartilias, que incluyan el objetivo de la evaluacion, los temas
evaluados y la metodologia utilizada).

I. Caracteristicas del fondo.

Il. Operacion.

{ll. Resuitados y ejercicio de los recursos.

V. Aspectos Susceptibles de Mejora

V. Conclusiones {maximo dos cuartillas).

Anexos.

5.2 Anexos a incluir en el reporte de evaluacion

Los anexos a incluir en el reporte de evaluacién, son los siguientes:

Anexo 1. Analisis FODA que incluye: fortalezas, oportunidades, debilidades y retos (amenazas)
por tema evaluado (maximo cinco de cada una).
Anexo 2. Aspectos susceptibles de mejora por tema evaluado.

Anexo 3. Hallazgos (maximo dos cuartillas).



¢ Anexo 4. Fuentes de informacion (base de datos de gabinete utilizadas para el analisis en
formato electrénico yfo impreso).

¢ Anexo 5. Formato para la difusidn de los resultados de las evaluaciones (CONAC).

El reporte de evaluacion se debera elaborar con fuente Arial, tamafio 11, interlineado de 1.5, parrafo
justificado, numeracion al pie de pagina, y referencias al pie de pagina con fuente Arial, tamafio 9, en
parrafo sencillo y justificado. Los margenes derecho, inferior e izquierdo de la pagina se establecen a
2 centimetros cada uno, quedando el margen superior en formato libre, de acuerdo con la extensién
del nombre del fondo sujeto de evaluacion y los logotipos correspondientes {de acuerdo con las
especificaciones. t&cnicas de SHCP y CONEVAL).

VI. CONSIDERACIONES PARA ELABORAR LAS CONCLUSIONES DE LA
EVALUACION

Se debera emitir una conclusion general asi como una conclusién especifica por tema evaluado, Las
conclusiones se ubican en el “Tema V” del reporte de evaluacion, y no deben abarcar mas de dos
cuartillas de extensién.

Asimismo, en la conclusion general se debe incluir la siguiente leyenda:

Sirvanse las conclusiones del presente informe de evaluacion para observar lo dispuesto en el numeral
28 del “Acuerdo por'el que se establecen las disposiciones generales del Sistema de Evaluacion del
Desempefio” que a la letra dice: “La informacién de los resuftados alcanzados en el cumplimiento de
los objetivos y metas y la obtenida de las evaluaciones realizadas en los gjercicios fiscales anteriores
¥y en curso, sera un elemento a considerar, entre ofros derivados de los diversos sistemas o
mecanismos de evaluacion, para la toma de decisiones para las asignaciones de recursos y la mejora
de /as politicas, de los programas presupuestarios y del desemperio institucional. (...)”

VII. ANALISIS INTERNO FODA

7.1 Consideraciones

Se deberan identificar y reportar maximo cinco fortalezas y oportunidades, cinco retos (amenazas) o
debilidades y emitir recomendaciones para cada uno de éstos, por cada tema evaluado, e incluirlo en
el anexo 1 del reporte de evaluacion correspondiente.



Para realizar el analisis, es importante definir el contenido de Ia siguiente forma:

» Fortalezas y oportunidades: elementos internos y positivos gue propician la eficacia, eficiencia,
y economia en la operacion de los procesos del fondo.

+ Retos o debilidades: elementos internos que deben mejorar o sustituirse por otros, en aras de
alcanzar la eficacia, eficiencia, y economia en la operacién de los procesos del fondo. |

e Recomendaciones: sugerencia de acciones que permitan abordar cada reto o debilidad para
convertirlo en una fortaleza.

7.2 Formato

El formato por tema evaluado, en donde es indispensable anotar el niUmero de pregunta metodologica
al que se haga alusién, es el siguiente:

O |
> X

||| M| -
iD=

Por su parte, las recomendaciones se deberan redactar de la siguiente manera:

Accion a realizar (verbo en infinitivo) + como realizar la accion (a través de) + objetivo de la accion
(para convertir Ia debilidad o reto en una fortaleza).



VIIl. ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

8.1 Consideraciones

Los “Aspectos Susceptibles de Mejora” o ASM, son los hallazgos en términos de retos (amenazas) o

debilidades identificadas en |la evaluacion externa, |las cuales pueden ser atendidas para la mejora de

programas y proyectos.

Se basan en las recomendaciones y sugerencias sefialadas por el evaluador externo, a partir de las

cuales los entes pUblicos ejecutores comprometen la realizacidn de acciones para mejorar los

programas presupuestarios (Pp).

Los ASM identificados, deben cumplir con los siguientes criterios:

. Claridad: estar expresado en forma precisa.

Relevancia: ser una aportacion especifica y significativa para el logro del propésito del

. programa y de los componentes financiados con recursos del fondo.

Justificacion: estar sustentado mediante la identificacion de un problema, debilidad,
oportunidad o reto (amenaza).

Factibilidad: ser viable de llevar a cabo, en un plazo determinado, por una o varias instancias
gubernamentales.

Asimismo, deben estar clasificados y enlistados por prioridad, de la siguiente manera:

Aspectos especificos (AE): aquéllos cuya solucion corresponde a la unidad administrativa
especifica responsable del programa (para el caso, de la gjecucion del fondo).

Aspectos institucionales (Al): aquéllos que requieren de la intervencion de varias unidades
administrativas dentro de la misma dependencia o ente publico, para su solugién.

Aspectos interinstitucionales (AID): aquélios que para su solucién se debera contar con
la participacién de unidades administrativas ubicadas en otra dependencia o ente publico.
Aspectos intergubernamentales (AlG): aquéllos que demandan la intervencion del gobierno
federal (aparte del ente plblico estatal responsable de la gjecucion de los recursos del fondo)
para su solucién.

10



- 8.2 Formato

Los aspectos susceptibles de mejora “ASM” se integran en el anexo 2 del reporte de evaluacion
correspondiente, utilizando el siguiente formato y anotande primero aquellos que son de alta
priorizacidn (a sugerencia del evaluador). No obstante, el ente publico debera decidir cuales de éstos
son viables y atendibles, y cual es la priorizacién, que desde su perspectiva, aplica.

IX. HALLAZGOS

9.1 Consideraciones

Con la finalidad de especificar los hallazgos en el anexo 3 del reporte de evaluacion, su definicién es
la siguiente: “son los resultados de la evaluacion comparados con los objetivos (el general y los
especificos) de la misma”; por tanto, se enlistan de acuerdo con la siguiente ruta:

» El desempefio del fondo en cuanto al cumplimiento de objetivos y metas.

o El desempefio del fondo en cuanto a la orientacion de los recursos.

e El desempenio del fondo en cuanto a la evolucion del ejercicio de los recursos.

» El desemperio del fondo en cuanto a las principales fortalezas, oportunidades, debilidades y
recomendaciones emitidas (la mas relevante por tema analizado).

o Los aspectos susceptibles de mejora de nivel prioritario (aito) a atender.
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9.2 Formato

Cumplimiento de
objetivos y metas

Orientacion de los
recursos

Evolucion del gjercicio
de los recursos

de mejora de nivel
prioritario (alto) a
atender

Principales fortalezas y |Tema1:
oportunidades Tema 2:
encontradas (la mas :
relevante por tema Tema 3:
analizado)

Tema 4:
Principales retos o Tema 1:
debilidades Tema 2:
encontradas (la mas -
relevante por tema Tema 3:
analizado}

Tema 4:
Principales Tema 1:
recomendaciones Tema 2:
sugeridas (la mas :
relevante por tema Tema 3:
analizado)

Tema 4:
Aspectos susceptibles l
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X. Fuentes de informacidén

Las fuentes de informacién gque componen la bitdcora digital de los documentos y bases de datos
enviados por los entes plblicos municipales responsables de la ejecucion de los recursos sujetos de
evaluacién, se enlistan como fuentes primarias; en tanto que la informacidn adicional que el evaluador
haya utilizado para complementar respuestas o su justificacién, y que ha sido tomada de sitios oficiales
de Internet, se enlista como fuentes secundarias.

- Ambos listados se colocan en el anexo 4 del reporte de evaluacidn.

Xl. Formato para la difusion de los resultados de las evaluaciones (CONAC)

El siguiente formato oficial, una vez completado, debera ubicarse como anexo 5 en el reporte de

evaluacion.

Nota para la dependencia ejecutora: la informacién solicitada en el punto 1.4; ios puntos 5.1 al 5.6.2;

6.4: 7.1 y 7.2 del formato para la difusion de los resultados de las evaluaciones, debera ser
completados por la dependencia ejecutora. '

Formato para la difusion de los resultados de las evaluaciones

1.1 Nombre de la evaluacién
1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa):

1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaaa):

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a 1a evaluacion y nombre de la
unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre: Unidad administrativa:

1.5 Objetivo general de la evaluacién

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion:
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instrumentos de recoleccién de informacidn:

Cuestionarios ___ Entrevistas__ Formatos___ Otros ___ Especifique

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

By

clon:

2.2 Sefialar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
(FODA)

2.2.1 Fortalezas:

2.2.2 Oportunidades:

2.2.3 Debilidades:

2.2.4 Amenazas:

4.1 Nombre dl coordmadode I evaluacion:

4.2 Cargo:

4.3 Institucion a la que pertenece:

4.4 Principales colaboradores:

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacion:

4.6 Teléfono {con clave lada):
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5.1 Nombre del {los) programa(s) evaluado(s):

5.2 Siglas:

5.3 Ente ptiblico coordinador del (los) programa(s):

5.4 Poder plblico al que pertenece(n) el(los} programa(s):

Poder Ejecutivo: ___. Poder Legislativo__ Poder Judicial___Ente Auténomo___

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el{los} programa(s):

Federal___ Estatal __ Local__

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los)
programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad{es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

582 Nombre(s) de (los) titular{es) de la(s) unidad{es) administrativa(s) a cargo de (los)
programa(s) (nombre completo, correo electrénico y teléfono con clave lada):

5.6.2 Nombre: 5.6.2 Unidad administrativa:
Correo electrdnico:

Teléfono:

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacion Directa __ 6.1.2 Invitacion a tres____ 8.1.3 Licitacién Pdblica Nacional __

6.1.4 Licitacién Pablica Internacional___ 6.1.5 Otro: (Sefialar)___

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion:

6.3 Costo total de la evaluacion:

6.4 Fuente de Financiamiento :

7.1 Difusion en internet de la evaluacion:

7.2 Difusién en internet del formato:
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Xl. PREGUNTAS METODOLOGICAS PARA LA EVALUACION
COMPLEMENTARIA DEL DESEMPENO DEL FONDO DE APORTACIONES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL,
“FORTAMUN-DF”

Nota aclaratoria:

Para todas las preguntas y su consecuente respuesta, cuando se haga referencia al fondo en

el “reporte de evaluacién” se debera escribir el nombre especifico de éste, FORTAMUN-DF.

TEMA 1. CARACTERISTICAS DEL FONDO

1. Enun maximo de dos cuartillas, describir las caracteristicas del FORTAMUN-DF.
Notas para el evaluador

Como parie de la respuesta, la definicion debe incluir o siguiente: !
a} Normatividad aplicable.

b} Nombre del ente piblico o dependencia, y unidad responsable (o unidades responsables) de la
ejecucion de los recursos del fondo.

¢) Objetivo del fondo.

d} Tipologfa de bienes y servicios (o proyectos) financiados con recursos del fondo en el 20186., de
acuerdo con la Ley de Coordinacién Fiscal,

Tipo de respuesta: anélisis descriptivo

Fuentes de informacion:

» ley de Coordinacion Fiscal.

¢ Lineamientos para informar sobre los recursos federales transferidos a las entidades
federativas, municipios y demarcaciones terriforiales del Distrito Federal, y de operacion de los
recursos def Ramo General 33. |
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Acuerdo por el que se da a conocer a los gobiernos de las entidades federativas la distribucion
y calendarizacién para la ministracién durante el ejercicio fiscal 2016, de los recursos
correspondientes a los Ramos Generales 28 Participaciones a Enfidades Federativas y
Municipios, y 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios aplicable al
2016.

Acuerdo por el que se da a conocer los montos y el calendario de ministracién del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y demarcaciones ferritoriales del Distrito
Federal del Ramo 33, que le corresponde a cada uno de los municipios del Estado de Nuevo
Ledn, para el ejercicio fiscal 20186.

Matriz municipal de indicadores para resuffados del o Ioé programas presuptestarios en donde
se aplicaron los recursos del FORTAMUN-DF para financiar bienes y/o servicios.

Matriz de indicadores para resuitados federal del FORTAMUN-DF.

Informes sobre la situacién econémica, las finanzas piiblicas y fa deuda ptblica. Cierre 2016.
SFU—SHCP a nivel proyecto y a nivel financiero, en archivo Excel.

Estrategia programética del PEF 2016.

Presupuesto de egresos municipal, marcando el rubro y/o la pagina en donde se encuentra la
informacion referente al FORTAMUN-DF.

Recibos, CFDI u oficios recepcion de ingresos del FORTAMUN-DF.

2. ;Cudles son los objetivos estratégicos del FORTAMUN-DF?

Notas para el evaluador

La respuesta debe incluir los objetivos de fin, propésito y companentes del fondo.

Tipo de respuesta: cuadro de texto.

Fuentes de informacion:

Matriz de indicadores para resultados del fondo 2016.

Matriz municipal de indicadores para resultados del o fos programas presupuestarios en donde
se aplicaron los recursos def fondo para financiar bienes y/o servicios.

Matriz de indicadores para resultados federal del FORTAMUN-DF,

Estrategia programaética del PEF 2016. |
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3. ¢Cual es la contribucion de los objetivos estratégicos del FORTAMUN-DF a los objetivos de
desarrollo nacional, estatal y municipal?

Notas para ef evaluador

La respuesta debe incluir los objetivos estratégicos del FORTAMUN—DF; el objetivo, la principal
estrategia y las lineas de accién def Plan de Desarrolio Nacional, Estatal y Municipal a los cuales estan
alineados los objetivos del fondo. '

Tipo de respyesta: analisis descriptivo.

Fuentes de informacién:

¢ Plan Nacional de Desarrolio 2013-2018.

s Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021 (marcar la pagina o paginas en donde se observe la
informacién solicitada en la pregunta).

s Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 (marcar la pagina o paginas en donde se observe la
informacion solicitada en la pregunta).

s Sistema de formato tnico (SFU) de la SHCP al cierre del 2016 (en donde se observe el reporte
correspondiente af Municipio de San Pedro Garza Garcla).

o Matriz de indicadores para resuitados 2016 del fondo (federal y municipal).

» [Estrategia programatica def fondo. PEF 2016.

s Reglas de operacion y lineamientos de ejecucion 2016 del fondo.

TEMA 2. OPERACION

4. ¢Cual es el proceso oficial que opera para la ministracién de los recursos del FORTAMUN-
DF al Municipio?

Notas para el evaluador

Los procesos deberén identificarse y clasificarse en un diagrama.
Tipo de respuesta: anélisis descriptivo

Fuenfes de infortmacion:

e Diagrama de flujo referente a la ministracion de los recursos def FORTAMUN-DF af Municipio.

« Lineamientos de ejecucion 2016, del fondo, de acuerdo con la normatividad.

» Acuerdo por el que se da a conocer a los gobiernos de las entidades federativas la distribucién
y calendarizacion para la ministracién durante el ejercicio fiscal 2016, de los recursos
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correspondientes a los Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades Federalivas y
Municipios, y 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios.

Acuerdd por el que se da a conocer los montos y el calendario de ministracion del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal del Ramo 33, que le cotresponde a cada uno de los municipios del Estado de
Nuevo Le6n, para el gjercicio fiscal 2016.

Oficios o notificaciones de fa transferencia de recursos por parte de la Tesorerfa Estatal al
Municipio,

Oficios o notificaciones fechadas qgue den cuenta de fa transferencia de recursos por parte de
fa Tesoreria Municipal al ente o dependencia(as) ejecutora. '
Manual de organizacion de las dependencias que patticipan en el proceso de ministracion de
recursos. '

Procedimientos autorizados referentes a fa ministracion de fos recursos del FORTAMUN-DF af
Municipio.

5. ¢Los recursos del FORTAMUN-DF se transfieren en tiempo y forma a las instancias

ejecutoras?

Notas para el evaluador

£En caso de que la respuesta sea negativa, exponer la problematica a la que se enfréntan.

Tipo de respuesta: binaria

Fuentes de informacion:

Acuerdo por el que se da a conocer a los gobiernos de fas entidades federativas fa distribucion
y calendatizacién para la ministracion durante el ejercicio fiscal 2016, de Ilos recursos
correspondientes a fos Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades Federativas y
Municipios, y 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios.

Acuerdo por el que se da a conocer los montos y el calendario de ministracién del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal del Ramo 33, que le corresponde a cada uno de los municipios def Estado de
Nuevo Ledn, para el gjercicio fiscal 2016.

Oficios o notificaciones de la transparencia de recursos por parte de la Tesoreria Estatal al
Municipio.
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s Oficios o nolificaciones fechadas que den cuenta de la transferencia de recursos por parte de
ia Tesoreria Municipal al ente o dependencia(as) efecutora.

e Presupuesto de egresos del Municipio def ejercicio fiscal 2016.

e En caso de que la respuesta sea negativa y para exponer como parte de fa respuesta la
problematica a la que se enfrentan los entes ejecutores. Estos deberan enviar un documento

oficializado en donde expongan la situacién prevaleciente.

6. ;Qué tipo de Proyectos fueron financiados con recursos del FORTAMUN-DF?

Notas para ef evaluador

La respuesta debe incluir una de las siguientes tablas segun corresponda, asi como el analisis de la

misma.

Cumplimiento de obligaciones financieras

Pago de derechos y aprovechamiento por concepto
de agua

Descargas de aguas residuales

Modernizacion de los sistemas de recaudacion

Mantenimiento de infraestructura y atencién de
necesidades de seguridad publica

Tipo de respuesta; analisis desctiptivo

Fuentes de informacion:

o Informes sobre la situacién econdmica, las finanzas ptiblicas y la Deuda Pablica. Cierre 2016.
SFU-SHCP a nivel proyecto y a nivel financiero, en archivo Excel.

e Reporte oficializado por parte del ente pablico (o dependencia) responsable de fos recursos del
fondo, que contenga la informacion solicitada en la tabla. (completar la tabla)
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7. ¢Existe congruencia enfre la normatividad aplicable, con a las actividades y los

componentes que se producen con recursos del fondo?

Notas para el evaluador

La justificacion de la respuesta debe incluir una breve descripcion del o los apartados en donde se

observa tal congruencia.

Tipo de respuesta: binaria

~ Fuentes de informacién:

Ley de Coordinacion Fiscal.

Matriz municipal de indicadores para resuitados del 0 los programas presupuestarios en donde
se aplicaron los recursos del FORTAMUN-DF para financiar bienes y/o servicios.

Matriz de indicadores para resultados federal def FORTAMUN-DF,

Esfrategia programatica del PEF 2016.

- Manual de organizacién y/o procedimientos municipal (o instifucional) de los procesos

principales para la administracion y operacién de proyectos (y/o programas) o documento
equivalente, en donde incurren los financiados con recursos del fondo, y en donde también se
identifique ef mecanismo de entrega/recepcion de los bienes y/o servicios a los beneficiatios
{en su caso). Marcar la pagina o paginas en donde se observe la informacion solicitada en la
pregumnta.

Reporte oficializado por parte del ente piblico (o dependerncias) ejecutor, que incluya ef tipo de
proyectos realizados y/o los servicios oforgados a la poblacion atendida '(!a efectivamente
beneﬁcfada con los bienes y servicios generados con fos recursos del fondo); considerando
que la poblacién atendida pudiera estar focalizada a caracteristicas especificas de personas, o
a un area de enfoque.

Informes sobre fa situacion econémica, las finanzas publicas y la Deuda Pablica. Cierre 2016.
SFU-SHCP a nivel proyecto y a nivel financiero, en archivo Excel,
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TEMA 3. RESULTADOS Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS

8. Completar y analizar la siguiente tabla de acuerdo con el informe sobre los resultados de la
ficha técnica de indicadores “PASH” (portal aplicativo de la SHCP).

Notas para el evaluador

La respuesta debe incluir la siguiente tabla, asf como el anélisis correspondiente.

_ nforme so ohre 10§ resuftados de fa ffcha tecmca e indicé
FORTAMUN DF 2015 Mumc:pro de San Pedro Ga:za _Garc:a_-

ORTA 2 (16 pio de San Pedro (arza (o4 =

Tino de respuesta: andlisis descriptivo-comparativo

Fuentes de informacién:

s Informes sobre la situacion econémica, las finanzas publicas y la Deuda Publica cierre 2018 y
2016. Nive/ de indicadores respecto al Municipio de San Pedro Garza Garcia.
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9. ;El ente publico (o dependencias) responsable de la ejecucion de los recursos del
FORTAMUN-DF en el Municipio, emite informacién oportuna sobre el comportamiento
presupuestal del fondo?

Notas para el evaluador

La justificacion de la respuesta debe incluir el nombre, nomencilatura y/o nombre del formato que da
cuenta del comportamiento presupuestal del FORTAMUN-DF, asf como las fechas de reporte y la
pégina de transparencia en donde se observa la informacion.

Tipo de respuesta; binaria

Fuentes de informacién:

e Informes sobre la situacién econdémica, las finanzas publicas y la Deuda Piblica. Cierre 2016.
SFU-SHCP a nivel proyecto y a nivel financiero, en archivo Excel. Municipio de San Pedro
Garza Garcia.

« Reporte municipal oficializado por parte del ente publico efecutor, que incluya el presupuesto
aprobado, modificado, devengado, efercido y pagado, referente al fondo.

» Repories de Cuenta Puablica municipal. Marcar la pégina o paginas en donde se observe la
informacion solicitada en la pregunta.

« Pdgina de transparencia en donde se consultan los informes y reportes enlistados en los puntos

anteriores.

10. ¢En qué porcentaje el presupuesto modificado del fondo fue pagado?

Notas para el evaluador

'La respuesta debe incluir la siguiente tabla, asi como la siguiente formula de célculo para ef 2016, y
hacer el analisis correspondiente.

2015

2016
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Presupuesto pagado

Porcentaje de presupuesto pagado = ( ) * 100

Presupuesto modificado

Tipo de respuesta: analisis descriptico-comparativo

Fuentes de informacion:

¢ Reporte de gjercicio y destino del gasto federalizado y refntegrds (CONAC, anual 2015y 2016).

s - Prestpuesto municipal del ejercicio 2015 y 2016.

« Informes sobre fa situacién econémica, las finanzas publicas y la Deuda Pablica. Cierre 2015 y
2016. SFU-SHCP a nivel proyecto y a nivel financiero. Municipio de San Padro Garza Garcia.

» Cuenta Pablica Municipal 2016. Marcar la pagina o paginas en donde se observa la informacion
solicitada en la pregunta.

¢ Reporte municipal oficializado por parte del enfe piblico efecutor, que incluya el presupuesto
aprobado, modificado, devengado, efercido y pagado 2015 y 2016, referente al fondo.

TEMA 4. ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

11. ¢Han sido emitidas recomendaciones y aspecfos susceptibles de mejora en evaluaciones
anteriores realizadas al fondo? Y en caso afirmativo ;Han sido atendidas?

Tipo de respuesta: binaria

Fuentes de informacion:

o Evaluaciones externas y/o internas realizadas al fondo, en egjercicios fiscales anteriores.
» Evidencia donde se enlisten las recomendaciones y/o los aspectos susceptibles de mejora.

+ Formato de atencion y/o sequimiento de los aspectos susceptibles de mejora.
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